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§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

**NYT**
Stk. 1.
Overenskomsten gaelder for personale i regional tjeneste og omfatter:

a) Chefportgrer, souschefer herfor samt ledere af funktionsomrader under chefportg-
rens ledelsesomréde ved regionale sygehuse og institutioner.

BEMAERKNINGER:

Stillingsbetegnelsen chefportgr dekker - uanset de hidtil geeldende stillings-
betegnelser - de personer, der er ansat som gverste arbejdsleder for syge-
husportgrer.

Ved ledere af funktionsomrdder under chefportgrens ledelsesomrade forstds
typisk stillinger som depotbestyrer, transportleder, leder af intern/ekstern
posttjeneste, leder af transportfunktionen og leder af gronne omrader.

FOA - Fag og Arbejde forhandler som hidtil stillinger omfattet af pkt. a.

b) Renggringschefer, renggringsledere, vaskerichefer, souschefer for vaskerichefer og
1. assistenter for vaskerichefer ved regionale sygehuse.

BEMAERKNINGER:
Vaskerichefer er en mere tidssvarende betegnelse for oldfruer.

Ledernes Hovedorganisation forhandler som hidtil stillinger omfattet af pk:.
b.

c) Servicechefer, sektionsledere, serviceledere og konsulenter ved regionale sygehuse
og institutioner.

BEM/ERKNINGER:
1. Der findes i praksis ogsd en raekke andre betegnelser for stillinger med
nogenlunde samme indhold, f.eks. projektledere og koordinatorer.

Servicechefer/projektledere er gverst i hierarkiet.

2. Det er regionens afggrelse, hvorvidt der skal oprettes stillinger efter § 1,
stk. 1 a, b eller c.

Stillinger efter § 1, stk. Ic, vil iscer kunne teenkes oprettet de steder, hvor Re-
gionernes Lgnnings- og Takstneevns overenskomst for serviceassistenter ved
sygehuse geelder, jf. Regionernes OK-Samling 32.21.1 ! Det er dog ogsé mu-
ligt efter regionens behov at oprette sddanne stillinger andre steder. Det

! Regionernes OK-Samling benavnes fremover OK.
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geelder f.eks., hvis hovedparten af renggringsopgaverne og portgropgaverne
er underlagt samme leder.

3. Bestemmelsen forhindrer ikke, at der sker ansettelse efter andet grund-
lag. Det er f.eks. tilfeeldet, hvis der kraeves akademikeruddannelse, maskin-
mesteruddannelse, administrativ uddannelse o.s.v.

4. Ledernes Hovedorganisation og FOA - Fag og Arbejde forhandler i feel-
lesskab stillinger omfattet af pkt. c.

**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten gzlder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med
hvilke regioner indgar driftsaftaler med henblik pé opfyldelsen af dem i lovgivnin-

gen palagte forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortsatter dette
dog i stedet for, medmindre der indgas anden aftale mellem nzrvaerende overens-
komsts parter.

Stk. 3.
Overenskomsten omfatter ikke tjenestemend.

BEMARKNINGER:

Hvor der i henhold til hidtidig praksis i den enkelte region er ansatte pd tje-
nestemandsvilkdr, finder reglerne i Tjenestemandsregulativ for ansatte i re-
gionerne jf. (OK 21.01.1) og Pensionsregulativ for tjenestemeend ansat i re-
gionerne jf. (OK 21.02.1) anvendelse. Med de heraf fplgende begrensninger
er parterne enige om, at overenskomstens bestemmelser i gvrigt finder an-
vendelse.

Stk. 4.
Med hensyn til vaskerichefer, souschefer og 1. assistenter finder overenskomsten an-
vendelse for:

1) Personer, som har en tredrig praktisk vaskeriuddannelse og det af Oldfrueskolen
etablerede teoretiske kursus,

2) personer, som ikke opfylder det under nr. 1 omtalte, men som af en ansattelses-
myndighed p& baggrund af gennemgang af anden uddannelse/beskzftigelse anses
for kvalificeret til ansttelse som vaskerichef, souschef eller 1. assistent.

§ 2. FUNKTIONARLOV

For de ansatte gelder vilkar efter funktionzrlovens bestemmelser, medmindre der er af-
talt afvigelser herfra, jf. §§ 14 og 16.
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BEMAERKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktioneerlovens anvendelsesomrdde, er til-
lagt funktioncerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
mdnedslgnnede ansatte har ret til lgn under fraveer pd grund af sygdom (jf.
funktioncerlovens § 5), fratredelsesgodtggrelse (jf. funktioncerlovens § 2a)
samt efterlgn (jf. funktionerlovens § 8).

Hvor der i funktionerloven anvendes begrebet "uafbrudt beskeeftigelse” og
”anscettelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 3. LON

Stk. 1.

Lgndannelsen bestar af fire elementer: grundlgn, jf. § 4, funktionslgn, jf. § 5, kvalifika-
tionslgn, jf. § 6 og resultatlgn, jf. Fellesaftale om Ny Lgn. Grundlgnnen fastszttes efter
reglerne i § 4. Herudover fastszttes lgnnen decentralt i de enkelte regioner efter reglerne
i 88 5 og 6, jf. dog § 5, stk. 2, samt Fallesaftale om ny lgn (OK 11.20.12).

Stk. 2.

De ansatte er omfattet af:

1. Fzllesaftale om ny lgn (OK 11.20.12).

2. Aftale om gennemsnitslgnsgaranti (OK 11.20.05).

BEMAZERKNINGER:

I overvejelserne om pd hvilket niveau lgnforhandlingerne skal foregd, bor
det indgd, hvad der vil veere hensigtsmeessigt i forhold til, hvor mange an-
satte der er i henhold til overenskomsten pad de enkelte arbejdspladser.

Stk. 3.
Lgnnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmassig del af lgnnen til fuld-
tidsbeskzftigede.

Stk. 4.
Funktions- og kvalifikationslgn gives som tilleg eller ved indplacering pé et lgntrin.

Stk. 5.
Funktions- og kvalifikationslgn er pensionsgivende, medmindre andet aftales.

§ 4. GRUNDL@N

*¥NYT** med virkning fra 01-04-2009

Stk. 1.

Grundlgnnen aftales lokalt til ét lgntrin inden for intervallet mellem lgntrin 24 og lgntrin
46.

Grundlgnsintervallet for fglgende stillinger begynder ved lgntrin 22:
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32.12.1
Side 6

- Renggringschefer med mindst 4 underordnede.
- Renggringsledere uden souscheffunktion og med fzrre end 120 underordnede.
- 1. assistenter for vaskerichefer

Grundlgnsintervallet for fglgende stillinger begynder ved lgntrin 24:
- Souschefer og ledere af funktionsomréder under chefportgrens ledelsesomréde.

Der ydes til alle pa ovennzvnte grundlgnstrin, herunder ogsé alle pd personlig ordning,
et arligt pensionsgivende tilleg pa 3.100 kr. (31-03-2000 niveau) (pr. 01-04-2009: 8.700
Kkr. (31-03-2000 niveau)).

Stk. 2.
Ved nyoprettelse af stillinger aftales lokalt en grundlgn inden for det i stk. 1 nzvnte in-
terval.

Stk. 3.
Grundlgnnen dekker de funktioner, der forventes varetaget af en nyudn@vnt/nyansat le-
der/souschef m.fl. efter n@rvaerende overenskomst.

Stk. 4.
Eventuelle interessetvister om grundlgnnens stgrrelse inden for intervallet i stk. 1 afgg-
res efter kapitel 7, § 20, stk. 1, 2 og 3 i Fzllesaftale om ny lgn (OK 11.20.12).

§ 5. FUNKTIONSL@N

Stk. 1.

Funktionslgn ydes ud over grundignnen. Funktionslgn baseres pa de funktioner, der er
knyttet til det job, som den ansatte varetager og begrundes i arbejds- og ansvarsomradet.
Funktionerne skal veare serlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forud-
settes varetaget for den ansattes grundlgn.

Stk. 2.

Til chefportgrer, renggringschefer og servicechefer med afdelingsledelse gives et tilleg
for funktionen. Tillegget er pensionsgivende og udggr 25.600 kr. i arligt grundbelgb
(31-03-2000 niveau).

Séfremt der lokalt er aftalt funktionslgn for nevnte funktion foretages modregning heri.
Tilleegget kan forhandles hgjere lokalt.

Ved afdelingsledelse forstés selvstendigt budgetansvar og egentligt ansvar for ledelsen
pa afdelingen.

BEMAZERKNINGER:

Funktion og kompetence skal sdledes svare til, hvad der geelder for ledere,
som indgdr i afdelingsledelse sammen med andre ledere.
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Stk. 3.
Funktionslgn aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner, den ansatte vareta-
ger, og kan vare varig eller tidsbegrenset.

Funktionslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 01-06-2002 eller senere, herunder til-
leg aftalt med ikrafttreeden 01-04-2002, er pensionsgivende. Tidligere aftaler om funk-
tionslgn, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg, bevarer deres status som ikke-
pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

BEMARKNINGER:
Som eksempler pa elementer, der kan indgad ved fastscettelse af funktionslgn,
peger overenskomstens parter pd:

o formel (ledelses)kompetence

® organisatorisk placering

® omrddeansvar

® budgetansvar

® personaleledelse

® kompleks opgavevaretagelse

® opleringsfunktion

® ansvar for indkgb af f.eks. hjcelpemidler
® ansvar for renggring

o serligt smudsigt arbejde

o genefyldt arbejde

® personaleansvar

® uddannelsesansvar

o ledelse af arbejde pd mere end én institution
& censor pd portgraspirantuddannelsen.

§ 6. KVALIFIKATIONSL@N

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og eventuel funktionsign. Kvalifikationslgn ba-
seres pa den enkeltes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager udgangs-
punkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring, erhvervet fgr og un-
der anszttelsen.

Kvalifikationslgn, der ydes i form af tilleg aftalt 01-06-2002 eller senere, herunder til-
leeg aftalt med ikrafttreeden fra 01-04-2002, er pensionsgivende. Tidligere aftaler om
funktionslgn, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ik-
ke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

BEMAERKNINGER:
Kvalifikationslgn kan gives pd grundlag af gennemfprt lederuddannelse
samt andre relevante kurser.

Endvidere kan kvalifikationslgn gives pd grundlag af ledererfaring og anden
erfaring af betydning for jobbet.
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Side 8

Herudover kan peges pd personlige egenskaber som gennemslagskraft,
kreativitet, samarbejdsevne og serviceindstilling.
Der er alene tale om eksempler pa kriterier, som kan indgd i vurderingen.
Andre kriterier kan aftales lokalt.

§ 7. PENSION

Stk. 1.

For ansatte omfattet af § 1, stk. 1a, oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Liv forsik-
ringsaktieselskab. Pension ydes i henhold til forsikringsaktieselskabets vedtzgter.

For ansatte omfattet af § 1, stk. 1b, oprettes en pensionsordning i Leder Pension (PFA
Pension). Pension ydes i henhold til pensionsordningens vedtzgter.

For ansatte omfattet af § 1, stk. 1c, sker indbetaling efter den ansattes anvisning enten til
Leder Pension (PFA Pension) eller Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab.

Stk. 2.

Undtaget fra bestemmelsen i stk. 1, er pensionerede tjenestemand fra staten, regi-
oner/kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder og andre,
der far understgttelse eller egenpension fra en pensionsordning, som det offentlige
har ydet bidrag til.

**NYT*#* med virkning fra 01-04-2010

Stk. 3.

Det samlede pensionsbidrag udger 13,7% (pr. 01-04-2010: 14,5%) af de pensionsgi-
vende lgndele. Egetbidraget udggr 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lgnspecifikatio-
nen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 4.
For deltidsbeskzftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgi-
vende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Stk. 5.
Ansttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen.

BEMARKNINGER:

Efter aftale med FOA — Fag og Arbejde skal Regionernes Lgnnings- og
Takstnevn henstille, at institutionerne, i de tilfeelde hvor en ansat omfattet af
§ 1, stk. la fra personaleorganisationen modtager refusion, der vedrgrer
pensionsordningen, vil veere behjelpelig med overfprsel af disse belpb til
pensionskassen.
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*¥NYTH*

Stk. 6.

For ansatte, der er fyldt 70 ir, udbetales det efter overenskomsten gzeeldende pensi-
onsbidrag som lgn, medmindre den ansatte gnsker bidraget indbetalt pa en pensi-
onsordning eller anvendt til kgb af frihed.

Onske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til kgb af frihed ret-
tes til anszttelsesmyndigheden og kan tidligst andres efter et ar.

Ved udbetaling som lgn geelder fglgende:
¢ Der beregnes ikke szrlig feriegodtggrelse af belgbet.
e Belgbet er ikke pensionsgivende.

e Belgbet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kgb af frihed foretages lgnfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1 i Aftale om lgnbe-
regning/lgnfradrag for manedslgnnet personale.

§ 8. ATP

Stk. 1.
Ansatte omfattet af § 1, stk. 1a er omfattet af A-satsen, jf. OK 11.33.1.

**NYT** med virkning fra 01-01-2010

Stk. 2.
Ansatte omfattet af § 1, stk. 1b er omfattet af C-satsen (pr. 01-01-2010: E-satsen), jf.

OK 11.33.1.

Stk. 3.
Ansatte omfattet af § 1, stk. 1¢ er omfattet af A—satsen, jf. OK 11.33.1.

§ 9. LONUDBETALING

Lgnnen udbetales méanedsvis bagud, og der tilstilles den ansatte en specificeret oversigt
over det udbetalte belgb.

§ 10. TIENESTEDRAGT
Der ydes fri tjenestedragt.

§ 11. ARBEJDSTID M.V.

Stk. 1.
Medarbejdere med en grundlgn pa lgntrin 30 og derover anszttes uden hgjeste tjeneste-
tid.

OK-08



32.12.1
Side 1

De ansatte er omfattet af Arbejdstidsaftalen mellem Regionernes Lgnnings- og Takst-
nzvn og bl.a. FOA — Fag og Arbejde (OK 11.05.11.1).

Stk. 2.
Deltidsansettelse kan kun ske efter forudgéende drgftelse med tillidsrepresentanten/den
lokale afdeling af FOA — Fag og Arbejde/Ledernes Hovedorganisation.

BEMAERKNINGER:

Der bgr gives mulighed for, at den ansatte efter eget gnske kan overgd til
deltid, hvis det i gvrigt er foreneligt med tjenesten, og udefrakommende bgr
kunne opna deltidsbeskeeftigelse.

Endvidere bgr der efter anmodning fra den ansatte gives mulighed for over-
forsel fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller om forggelse af deltidskvo-
ten, hvis muligheden opstdr.

**NYT** med virkning fra 01-04-2009
§ 12. BARNS 1. OG 2. SYGEDAG

Stk. 1.

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfzlde adgang til hel eller delvis tjeneste-
frihed pa et barns fgrste (med virkning fra 01-04-2009: og anden) sygedag, nér fgl-
gende betingelser er opfyldt:

1) Barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraver er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefrihed er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

BEMAZRKNINGER:
I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imgpdekommes, ind-
gar en afvejning af barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraverslisten suppleres
med oplysninger om fraveeret pd grund af barns sygedage.

Stk. 2.

Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til Ign. Der udbetales ikke arbejdsbe-
stemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.
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§ 13. TJENESTEFRIHED

Der kan gives adgang til ekstraordinzr tjenestefrihed uden lgn i tilfzlde, hvor det er for-
eneligt med tjenestens tarv.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 &r. Anszttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er
en stilling ledig til den pagzldende ved tjenestefrihedens ophgr.

§ 14. OPSIGELSE

Stk. 1.

Det gensidige opsigelsesvarsel fastsattes i henhold til funktionzrloven. Bestemmelsen i
lovens § 3, stk. 2 om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages-reglen) fin-
der ikke anvendelse.

Stk. 2.

Til den ansatte fremsendes meddelelse om uansggt afsked. Der vediegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle ind-
dragelse i sagen.

Stk. 3.

Nér den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde séddanne oplysninger, at det forngdne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som fglger af henholdsvis forvaltningsloven eller straffeloven,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at med-
arbejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pé eventuel udlevering
til organisationen.

BEMAZ RKNINGER:

FOA — Fag og Arbejdes adresse er:
Staunings Plads 1-3

1790 Kpbernhavn V

Mail: Forha001 @foa.dk

Ledernes Hovedorganisations adresse er:
Vermlandsgade 65

2300 Kgbenhavn S

Mail: Ih@lederne.dk
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32.12.1
Side 1

Stk. 4.

Organisationen kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen skgnner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller institutionens forhold. Organisationen kan kreve forhandlingen afholdt inden for
en frist af 1 méned efter afsendelsen af den i stk. 2 nzvnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskeftiget i regionen i mindst 8 méneder pé det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen krave sagen indbragt for et af-
skedigelsesnevn, hvis der ikke opnds enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sidant
krav skal fremsattes overfor regionen inden for 1 méaned efter forhandlingen med kopi
til Regionernes Lgnnings- og Takstnavn.

**NYT**

Stk. 6.

Et afskedigelsesnzevn bestr af 5 medlemmer, hvoraf 2 valges af RLTN og 2 af or-
ganisationen, hvorefter disse i forening peger pa en opmand. Parterne retter heref-
ter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af op-
manden. Kan enighed om indstilling ikke opnés, anmoder parterne Arbejdsrettens
formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

BEM/ZERKNINGER:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i
Lov om Arbejdsretten og faglige voldgifisretter, kap. 2.

Stk. 7.

Afskedigelsesnzvnet fasts@tter selv sin forretningsorden. For nvnet kan athgres parter
og vidner. Nevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nzvnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan det palegges regionen at
afbpde virkningerne af opsigelsen. Det kan hermed pélzgges regionen, hvis den pagel-
dende og regionen ikke begge pnsker anszttelsesforholdet opretholdt, da at betale den
pageldende en godtggrelse. Stgrrelsen af godtggrelsen fastszttes af nzvnet, som skal
tage hensyn til sagens omstzndigheder og til, hvor lenge ansttelsesforholdet har varet.
Godtggrelsen kan maksimalt fastsattes til sedvanlig lgn for en periode svarende til det
dobbelte af regionens opsigelsesvarsel over for den ansatte. Navnets omkostninger i
forbindelse med sagen fastszttes af navnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne
eller palegges den tabende part.

§ 15. SARSKILT KLASSIFICEREDE STILLINGER

Hyvis der findes ansatte i s@rskilt Klassificerede stillinger efter lgnsystemet gzldende for
den 01-04-1998, bibeholdes disse klassificeringer, indtil der lokalt treffes aftale om
overgang til nyt lgnsystem, jf. §§ 3-6 og bilag 1.
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§ 16. VRIGE ANSZETTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE

**NYT**

Fglgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkdr (OK 11.32.1) gelder
(nummereringen henviser til protokollatets numre og til Regionernes OK-Samling):
1. Ansattelsesbreve (OK 11.21.1).

2. Lgnninger (OK 21.03.1).

4. Lgngaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (OK 11.20.22)
5. Besk=ftigelsesanciennitet (OK 11.13).

6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1).

7. Lgnberegning/lgnfradrag (OK 11.12.1).

8. Aremélsanszttelse (OK 21.15.1).

9. Supplerende pension (OK 11.25.1).

12. Tilrettelzzggelse af arbejdstid (OK 11.05.0).

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).

14. Deltidsarbejde (OK 11.28.1).

15. Deltidsansattes adgang til hgjere timetal (OK 11.28.2)

16. Tidsbegraznset ansattelse (OK 11.27.1).

17. Merarbejde til tjenestemand uden hgjeste tjenestetid (OK 21.18.1).

18. Konvertering af ulempetilleg (OK 11.17.1).

19. Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1).

20. Ferie (OK 11.04.D).

21. Barsel mv. (OK 11.09.2).

22. Tjenestefrihed uden lgn (OK 11.30.1).

23. Seniorpolitik (OK 11.22.1).

24. Integrations- og opleringsstillinger (OK 11.34.1)
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Side 1

25. Befordringsgodtggrelse (OK 21.14.1).

26. Kompetenceudvikling (OK 11.16.2).
BEMARKNINGER:
Ansatte er omfattet af supplerende aftale om individuel kompetenceudvik-
ling/udviklingsplan, jf. protokollat 1.
27. Socialt kapitel (OK 11.08.1).
28. Trivsel og sundhed (11.35.1)
29. Kontrolforanstaltninger (11.16.4)
30. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).
31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2).
32. SU og tillidsrepresentanter (OK 11.06.1).
33. MED og tillidsreprasentanter (OK 11.06.2).

34. Sammenhangende personalepolitisk drgftelse

35. Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (OK 11.20.04).

§ 17. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1.
Overenskomsten treder i kraft den 01-04-2008, hvor intet andet er anfort.

RN YTk

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31-03-2011.

Stk. 3.

Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overenskomsten fér gyldighed, og indtil ny
overenskomst indgas, sker aflgnning pé grundlag af de pa overenskomstens sidste gyl-
dighedsdag gzldende aftaler om lgnninger for ansatte i regionerne (OK 21.03.1).
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2 0 MRS. 2008

Kgbenhavn, den

For REGIONERNES L@NNINGS- OG TAKSTN %VN 7/
For ~ FOA-FAG om _M

For LEDERNES HOVEDORGANISATION:
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BILAG 1. OVERGANGSBESTEMMELSER

Stk. 1.

Medarbejdere, som var ansat den 31-03-1998, bevarede i forbindelse med overgang til
ny Igndannelse den 01-04-1998 som minimum deres hidtidige samlede faste lgn, inklu-
sive tilleg, herunder f.eks. tilleg af decentral lgn. Den del af lgnnen, som hidtil var re-
guleret med procentreguleringen, reguleredes fortsat. Denne garanti for hidtidig aflgn-
ning forudsatte bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskaftigelsesgrad.

Stk. 2.
Ansatte, som i forbindelse med overgang til ny lgndannelse den 01-04- 1998 blev ydet et
tilleg eller et lgntrin som overgangsordning, bevarede denne ordning under anszttelse i
amtet.

Stk. 3.

Overgangstillegget/-trinet kunne ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslgn og
eventuelt udligningstilleg under den pégeldendes ansattelse i amtet. Overgangstilleg-
get/-trinet indgik ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslgn, der skal
aftales for den pagzldende fremover.
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BILAG 2. FOR LEDENDE SERVICEPERSONALE, SOM I FORBINDELSE MED
OPGAVE- OG STRUKTURREFORMEN OVERGIK TIL ANSATTELSE I REGION
HOVEDSTADEN FRA EN OVERENSKOMST/AFTALE MED HOVEDSTADENS
SYGEHUSFALLESSKAB

Bilaget omfatter ansatte, som i forbindelse med opgave- og strukturreformen overgik fra
ansattelse i Hovedstadens Sygehusfaellesskab til anszttelse i Region Hovedstaden, og
som fgr overgangstidspunktet var omfattet af Organisationsaftale af den 12-04-2006
mellem FOA — Fag og Arbejde og Hovedstadens Sygehusfzllesskab og Fallesoverens-
komst af den 21-04-2006 mellem Hovedstadens Sygehusfzllesskab og Det Kommunale
Kartel og Statsansattes Kartel, og som opfylder betingelserne for at vare omfattet af
Amtsradsforeningens overenskomst af den 19-04-2006 for ledende servicepersonale
med FOA - Fag og Arbejde og Ledernes Hovedorganisation.

For ovenstaende personale gelder fglgende:

Stk. 1.

For s3 vidt angér de pr. 31-12-2006 ansatte, som stadig er beskftiget i samme konkrete
anszttelsesforhold, indbetales pensionsbidrag til Pen - Sam Gruppen, medmindre Le-
dernes Hovedorganisation og FOA — Fag og Arbejde i fallesskab meddeler regionen, at
indbetaling af pensionsbidrag sker til Pen - Sam Liv forsikringsaktieselskab eller Leder
Pension (PFA Pension).

Stk. 2.

De pr. 31-12-2006 ansatte, som efter organisationsaftalen i H:S havde en bedre ATP-
ordning end efter Amtsrdsforeningens overenskomst for ledende servicepersonale, fort-
s@tter med denne ordning, sa leenge de stadig er beskaftiget i samme konkrete ansattel-
sesforhold.

Ovenstdende servilkdr kan opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31-03, dog
tidligst til den 31-03-2008.

Der er enighed om, at lokale aftaler om decentral Ign og arbejdstid i Hovedstadens Sy-
gehusfzllesskab fortsztter efter deres indhold ved overgangen til Amtsradsforeningens
overenskomst. Det gzlder bade for medarbejdere ansat den 31-12-2006 og medarbejde-
re, som anszttes den 01-01-2007 og senere. De lokale aftaler kan opsiges efter geldende
regler herom.
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PROTOKOLLAT 1 - INDIVIDUEL KOMPETENCEUDVIKLING/UDVIK-
LINGSPLAN

Aftale om kompetenceudvikling indgéet mellem KTO og Regionernes Lgnnings- og
Takstnavn er geldende for ledere omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt fplgende for ledende servicepersonale:

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklings-
plan, som findes her: www.personaleweb.dk.

§ 1. FORMAL

Formélet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsztninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lgbende kompetenceudvikling bestér af faglig efter- og videreuddannelse (f.eks.
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmzssigt relevante) og kompetenceud-
vikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte regions personale-
politik.

§ 2. INDIVIDUEL UDVIKLINGSPLAN OG OPFOLGNING

Stk. 1.

Der skal udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udviklingsplanen
udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder mal-
sztninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udviklingsplanen
kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivaerksattes for at nd malene. Det forudsattes, at
det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfgres.

Stk. 2.
Der folges op pé udviklingsplanen arligt. Opfglgningen kan medfgre en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3.

Der foretages s@rlig opfglgning for ansatte, som har varet fraverende fra arbejdsplad-
sen i en periode, f.eks. pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.
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§ 3. DROFTELSE

Stk. 1.

Der afholdes en arlig drgftelse i det gverste medindflydelses- og medbestemmelses-
udvalg om regionens politik pd kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 i Aftale om kom-
petenceudvikling. Endvidere drgfter SU/MED-udvalget bl.a. sammenhangen mellem
arbejdspladsens mél/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i Aftale om kompetence-
udvikling.

Stk. 2.

Som led i den almindelige tillidsrepreesentantvirksomhed kan tillidsreprasentanten drgf-
te spprgsmil om gennemfgrelsen af kompetenceudviklingsindsatsen for den pageldende
personalegruppe, jf. Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse § 11, stk. 2
(Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg § 2, stk. 2).

Stk. 3.

Hyvis der ikke efter lokale drgftelser er opnéet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at drsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal drgftel-
se.

Kgbenhavn, den 2 0 MRS. 2009

For REGIONERNES LONNINGS- W!EVN :
-y
For FOA - FAG OG, :

For LEDERNES HOVEDORGANISATION:
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